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Skyrsla og aritun Klappa greenna lausna hf.

Klappir grenar lausnir hf., (Klappir) hafa adstodad vid gerd sjalfbeerniuppgjors fyrir Milu.
Sjalfbaerniuppgjorid hefur ad geyma helstu upplysingar um umhverfispeetti, félagslega paetti og
stjornarheetti Milu.

Abyrgd stjérnar og framkveemdastjéra a sjalfbaerniuppgjorinu

Stjorn og framkveemdastjori eru dbyrg fyrir gerd og framsetningu o&fjarhagslegra upplysinga, p.m.t.
upplysingar um umhverfispaetti, samfélagspeetti, og stjérnarheetti, samkveemt 66. gr. laga um arsreikninga
nr. 3/2006.

Stadfesting Klappa

Vio héfum skipulagt og hagad vinnu okkar i samreemi vid meginreglur Greenhouse Gas Protocol
adferdafraedinnar sem kveda a um ad framsetning upplysinga um losun grédurhdsalofttegunda verdi ad
vera lysandi, ndkveem, heilleg, samreemd og gagnsee. Einnig hefur vinnunni verid hagad i samreemi vid
UNGC, Nasdaq ESG, SDG og GRI en tenging vid pessa stadla er dregin fram i uppgjorinu. bar ad auki hefur
verid horft til veentanlegs Evropustadals, Draft ESRS E-1 Climate Change.

Eg stadfesti hér med, med undirskrift minni, ad pau gégn Milu sem birt eru i sjalfbaerniuppgjori pessu vegna
timabilsins 1. Januar 2022 - 31. December 2022, hafa verid yfirfarin og metin af sjalfbaernisérfreedingum
Klappa eftir bestu vitund. Gogn tengd félagslegum pattum og stjérnarhattum voru ekki yfirfarin af
Kloppum. Klappir bera ekki abyrgd a fjarfestingarakvorounum sem teknar eru & grundvelli peirra
upplysinga sem hér birtast.

Sjdlfbaerniuppgjérié Milu er rafreent undirritad af Kléppum graenum lausnum hf.
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Skyrsla stjornar og forstjora

Mila er heildsolufyrirteeki a fjarskiptamarkadi og felst Kjarnastarfsemi Milu i ad byggja upp og reka innvidi
fiarskipta a landsvisu. Hlutverk Milu er ad selja lausnir sinar til fyrirtaekja og stofnana sem stunda fjarskipta
-starfsemi og felst sérhaefing Milu medal annars i rekstri og radgjof vegna uppbyggingar fjarskiptakerfa og
adstoouleigu i taekjarymum og mostrum. Mila leggur mikla dherslu a stéduga uppbyggingu fjarskiptakerfis
sins, auk pess ad setja & markad nyjar lausnir til ad meaeta pérfum markadarins. Kerfi Milu eru grunnur ad
filpeettri fjarskiptapjonustu um allt land.

Sjalfbaerniuppgjér Milu vegna arsins 2022 er gert i samraemi vid UFS leidbeiningar sem Nasdaq & Islandi og
Nordurléndunum gafu Ut & arinu 2019. Leidbeiningarnar eru byggdar & leidbeiningum sem settar voru fram
arid 2015 af Sameinudu pjédunum, samtdkum um sjalfbeerar kauphallir (Sustainable Stock Exchange
Initiative) og vinnuhdpi hja Alpjodasamtokum kauphalla (World Federation of Exchange). Einnig er visad i
tilheyrandi vidmio GRI Standard (e. Global Reporting Initiative, GRI 100-400) og meginviomid) og
alpjodlegrar yfirlysingar Sameinudu pjodanna (The Ten Principles of the UN Global Compact).

Mila notar stafreena teekni Klappa greenna lausna hf. til ad tryggja rekjanleika, gagnseei og skilvirkni vid
sofnun gagna, Urvinnslu og midlun upplysinga sem tengjast sjalfbaerni félagsins.

Stjorn og forstjori stadfesta hér med sjalfbaerniuppgjor félagsins fyrir timabilid 1. Jantar 2022 - 31.
December 2022 med undirritun sinni.

I stjérn
Jon Rikhard Kristjansson

Forstjori

Erik Figueras Torras

Sjalfbaerniuppgjér Milu er rafreent undirritad af stjorn og forstjéra.
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Lykilpaettir

Kolefnisuppgjor: Losun Milu nam 693,6 tonnum koltvisyringsigilda. Losun i umfangi 1 og 2 nam samtals
517,4 tCO,i.

Orkunotkun: Heildarorkunotkun Milu nam 25.781.928 kWh. Orkunotkun samanstendur af rafmagns-,
heitavatns-, og eldsneytisnotkun. Obein orkunotkun vegna rafmagns og heitavatnsnotkunar nam
24.715.265 kWh.

Helstu losunarpaettir: Staersti losunarpattur Milu arid 2022 var losun vegna rafmagns.

Vidbeetur fra sidasta uppgjéri: Mila nadi utan um losun vegna losunarkraefni eigna i fyrsta skipti & pessu
ari.
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Uppgjor

Rekstrarpaettir

Rekstrarbreytur Eining 2020 2021 2022
Heildartekjur m. ISK 6.500,0 8.586,0 8.588,0
Eignir alls m. ISK 77.042,0 [1]
Eigio fé alls m. ISK 12.500,0 10.566,0 49.943,7 [2]
Fjoldi stodugilda starfsgildi 124,0 142,8 141,6
Heildarflatarmal fyrir eigin rekstur m? 18.619,0 18.619,0 18.619,0
Losunarkraefni grodurhusalofttegunda Eining 2020 2021 2022
Losunarkraefni orku kgCO2i/MWst 23,08 27,72 26,77
Losunarkreefni starfsmanna kgCO2i/stddu 4.227,8 4.735,1 4.916,0
Losunarkraefni tekna kgCO2i/milljé 80,65 78,75 81,06
Losunarkraefni eigna kgCO2i/milljé 9,04 [3]
Losunarkraefni eiginfjar kgCO2i/milljé 41,9 64,0 13,9 [4]
Losunarkraefni & hvern fermetra kgCOai/m? 28,16 36,32 37,39
Losunarkraefni & hvern rimmetra kgCO2i/m3

Orkukraefni Eining 2020 2021 2022
Orkukreefni starfsmanna kWst/stoougil 183.201 170.817 183.655
Orkukraefni tekna kWst/milljon 3.494,9 2.841,0 3.028,1
Orkukreefni & fermetra kWst/m? 1.220,1 1.310,1 1.396,7
Urgangskraefni Eining 2020 2021 2022
Urgangskraefni starfsmanna kg/stodugildi 535,3 690,6 573,3
Urgangskraefni tekna kg/milljén 10,21 11,49 9,45
Klappir greenar lausnir hf. 6



Losunarbdkhald

Grédurhuasalofttegundir Eining 2020 2021 2022
Umfang 1 tCOai 274 273 268
Umfang 2 (landsnetid) tCO2i 221 239 252
Umfang 2 (med markadsadgerdum) tCO2i
Umfang 1 og 2 tCOai 495 512 520
Umfang 3 tCO:i 29 165 176
(I;;s?l:)n grodurhusalofttegunda (Umfang 1, 2 £COM 504 676 696
Métvaegisadgerdir Eining 2020 2021 2022
Samtals métveegisadgerdir tCO:i 0 0 0

bar af stadfestar kolefniseiningar tCOai

Par af 6stadfestar motvaegisadgerdir tCO2i
Umfang 1 - Samsetning losunar Eining 2020 2021 2022
Heildarlosun tCO2i 274 273 268
Stadbundin eldsneytisnotkun tCO2i 89 70 89
Eldsneytisnotkun fararteekja tCO2i 185 204 179
Umfang 2 - Samsetning losunar Eining 2020 2021 2022
Heildarlosun tCOai 221 239 252
Rafmagn tCOai 173 190 200
Hitaveita tCOai 45 46 48
Umfang 3 - Losun a fyrri stigum Eining 2020 2021 2022
Flokkur 3: Eldsneytis- og orkutengd
starfsemi

Heildarlosun tCO2i 86 87
et z :
Lo st o 1 1

Flutnings- og dreifitap raforku og hitaveitu tCOai 19 21
Flokkur 5: Urgangur frd rekstri

Heildarlosun tCOai 29 31 25
ul:;;t;;gur, forgun og medhondlun a £COM 29 31 25
Flokkur 6: Vidskiptaferdir

Heildarlosun tCOaf 8[5]

Flugferdir 1COai 8
Flokkur 7: Samgdngur starfsmanna

Heildarlosun tCOai 46 56 [6]

Almenningssamgongur tCO:i 1 1

Einkabill tCO:i 45 55
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Umbhverfispaettir

Orkunotkun Eining 2020 2021 2022
Heildarorkunotkun kWst 22.716.938 24.392.639 26.005.556
Jardefnaeldsneyti kWst 1.091.498 1.088.655 1.066.663
Rafmagn kWst 16.497.292 18.134.206 19.462.910
Hitaveita kWst 5.128.148 5.169.777 5.475.984
Bein orkunotkun kWst 1.091.498 1.088.655 1.066.663
Obein orkunotkun kWst 21.625.440 23.303.983 24.938.894
Orkusamsetning Eining 2020 2021 2022
Heildarorkunotkun kWst 22.716.938 24.392.639 26.005.556
Jardefnaeldsneyti % 4,8% 4,4% 4,1%
Endurnyjanlegir orkugjafar % 95,2% 95,6% 95,9%
Kjarnorka % 0,0% 0,0% 0,0%
Opekkt % 0,0% 0,0% 0,0%
Eldsneytisnotkun Eining 2020 2021 2022
Heildareldsneytisnotkun kg 91.645 91.313 89.435
Bensin kg 8.598 12.071 13.052
Diselolia kg 83.048 79.242 76.382
Vatnsnotkun Eining 2020 2021 2022
Heildarvatnsnotkun m3 111.747 137.664 134.845
Kalt vatn m3 23.331,0 48.529,9 40.431,6
Heitt vatn m3 88.416,3 89.134,1 94.413,5
Samsetning raforku Eining 2020 2021 2022
Heildarnotkun raforku kWst 16.497.292 18.134.206 19.462.910
Jardefnaeldsneyti % 0,0% 0,0% 0,0%
Endurnyjanlegir orkugjafar % 100,0% 100,0% 100,0%
Kjarnorka % 0,0% 0,0% 0,0%
Medhondlun Grgangs Eining 2020 2021 2022
Heildarmagn urgangs kg 66.378 98.622 81.176
Flokkadur urgangur kg 21.622 34.440 28.149
Oflokkadur Grgangur kg 44.756 64.182 53.027
Endurunnin trgangur kg 12.641 31.631 33.416
Urgangi fargad kg 53.737 66.991 47.760
Flokkunarhlutfall drgangs % 32,6% 34,9% 34,7%
Endurvinnsluhlutfall Grgangs % 19,0% 32,1% 41,2%
Vidskiptaferdir Eining 2020 2021 2022
Heildarvegalengd km 16.536,0 76.107,0
Flugferdir km 16.536,0 76.107,0
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Samgongur starfsmanna Eining 2020 2021 2022
Heildarvegalengd km 704.182 549.141
Almenningssamgongur km 4.278 11.254
Einkabill km 659.063 511.406
Fotgangandi / Hjélandi km 40.841 26.481
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Umhverfisstjornun

Umhverfisstarfsemi Eining 2020 2021 2022
Fylgir fyrirteekio formlegri umhverfisstefnu? ja/nei Ja Ja Ja[7]
Fylgir fyrirtaekid sérstokum Urgangs-, vatns o . . .
-, orku- og/eda endurvinnslustefnum? ja/nei Nei Nei Nei
Notar fyrirtaekid pitt vidurkennt I . . .
orkustjornunarkerfi? ja/nei Nei Nei Nei
Loftlagseftirlit Eining 2020 2021 2022
Hefur framkvaemdastjorn yfirumsjén med o . . .
og/eda styrir loftslagstengdri dhaettu? ja/nei Nei Nei Nei
Hefur stjérn pin eftirlit med og/eda stjérnar o . . .
loftslagstengdri ahaettu? ja/nei Nei Nei Nei
Klappir greenar lausnir hf. 10



Félagslegir peettir

Launahlutfall forstjéra Eining 2020 2021 2022
Laun og bonusgreidslur forstjora (X) sem
hlutfall af midgildi launa starfsmanna i fullu X:1 3,92 3,33 5,48 [8]
starfi
Er petta hlutfall sett fram af fyrirtaekinu pinu o . . .
i skyrslugjof til yfirvalda? ja/nei Nei Nei Nei
Launamunur kynja Eining 2020 2021 2022
Mlag.lldl. hglldgrlauna karla (X) sem hlutfall X1 105 107 0,98
af midgildi heildarlauna kvenna
Nidurstada jafnlaunavottunar % 4,30% 2,10% 0,90%
Starfsmannavelta Eining 2020 2021 2022
Starfsmenn ( fullu starfi
Arleg breyting starfsmanna i fullu starfi % 12,9% 5,0% 3,5%
Fravisun % 6,5% 0,7% 0,7%
Starfslok % 3,2% 2,9% 0,7%
Starfsskipti % 3,2% 1,4% 2,1%
Frafall %
Kyn
Karlar % 11,3% 4,1%
Konur % 1,6% 0,0%
Aldur
<20 %
20-29 % 1,6%
30-39 % 2,4% 0,7%
40-49 % 2,4% 1,4%
50-59 % 2,4% 0,7%
60-69 % 4,0% 0,7%
70+ %
Kynjafjolbreytni Eining 2020 2021 2022
Starfsmannafjoldi
Hlutfall kvenna i fyrirtaekinu % 14,5% 14,0% 14,2% [9]
Konur fioldi 18 20 20
Karlar fioldi 106 122 121
Byrjenda- og millistjérnendast6dur
s![-lalfftsfsilg\i/?;r?f;fl;}r/]rjendastarﬁ 0g naesta % 10,0% 10,0% 10,6%
Konur fioldi 10 12 13
Karlar fioldi 93 108 110
Yfirmenn og stjérnendur
s;clsli;f:rl]ldk;/enna i stédu yfirmanna og % 38,0% 36.0% 29.2%
Konur fioldi 8 8 7
Karlar fioldi 13 14 17
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Hlutfall timabundinna starfskrafta Eining 2020 2021 2022
Présenta starfsmanna i hlutastarfi % 3,0%
Présenta verktaka og/eda radgjafa %

Adgerdir gegn mismunun Eining 2020 2021 2022
Fylgir fyrirtaekid pitt stefnu er vardar o . . .
kynferdislegt reiti og/eda jafnrétti? ja/nei Ja Ja Ja[10]
Vinnuslysatidni Eining 2020 2021 2022
Heildarfjoldi &verka og banaslysa sem o o 0 o
hlutfall af heildarfjolda starfsmanna % 3,20% 2,80% 5,70% [11]
Hnattraen heilsa og oryggi Eining 2020 2021 2022
Hefur fyrirtaekid birt og framfylgt

vinnuverndarstefnu og/eda heildraenni ja/nei Ja Ja Ja[12]
heilsu- og 6ryggisstefnu?

I-!elldarfjarvera fra vinnu sem hlutfall af X1 0,021 0,015 0,033
vinnustundum allra starfsmanna

Fjarvera fra vinnu vegna langvarandi

veikinda (X) sem hlutfall af vinnustundum X:1 0,003 0,002 0,007
allra starfsmanna

Fjarvera vegna skammtimaveikinda (X) sem X1 0,018 0,013 0,026
hlutfall af vinnustundum allra starfsmanna

Barna- og naudungarvinna Eining 2020 2021 2022
Framfylgir fyrirtaekid stefnu gegn I . . .
barnagrielkﬁn’? geé ja/nei Nei Nei Nei [13]
Framfylgir fyrirtaekid stefnu gegn o . . .
nauc’)u&;éarvxilnnu’? geg ja/nei Nei Nei Nei [13]
Ef j&, neer stefnan gegn barna- og/eda

naudungarvinnu einnig til birgja og ja/nei - - -
seljenda?

Mannréttindi Eining 2020 2021 2022
Hefur fyrirtaekid birt og framfylgt . . . .
mannréttindastefnu? ja/nei Nei Ja Ja[14]
Ef j&, neer mannréttindastefnan til birgja og ia/nei ) ) )
framleidenda? :
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Stjornarhzettir

Kynjahlutfall i stjérn Eining 2020 2021 2022
Hlutfall kvgnkyns stjérnarmedlima % 66,6% 33.3% 42.8%
(samanborid vid karla)

Hlutfall kvenkyns nefndarformanna o

(samanborid vid karla) ?

Ohaedi stjornar Eining 2020 2021 2022
Ba}tmar fyrirtaekid forstjora ad sinna i4/nei Nei Nei Nei [15]
stjornarformennsku?

Hlutfall 6hadra stjornarmanna % 67% 67% 14%
Kaupaukar Eining 2020 2021 2022
Fa.framkxl/aremdas.tj'ora.r f.or.n,wlegan I.<aupauka a/nei Nei Nei Nei
fyrir ad na arangri a svidi sjalfbaerni?

Kjarasamningar Eining 2020 2021 2022
Hlutfall sta}rfsmanna} sem falla undir % 100,0% 100,0% 99,0%
almenna kjarasamninga

Sidareglur birgja Eining 2020 2021 2022
Ber sel.Jen.cIum fyrirteekisins og birgjum pess a/nei Nei Nei Nei [16]
ad fylgja sidareglum?

Ef svarid er ja, hversu hatt hlutfall birgja

hefur formlega stadfest ad peir fylgi %

sidareglunum?

Sioferdi og adgeroir gegn spillingu Eining 2020 2021 2022
Framfylgir fyrlr.ta.eklé snéare,glum og/eda ja/nei J4 J4 J4
stefnu gegn spillingu og mutum?

Ef j&, hvada hlutfall starfsmanna hefur o

formlega stadfest ad pad fylgi stefnunni? °

Personuvernd Eining 2020 2021 2022
Framfylgir fyrirteekio S . . .
persénuverndarstefnu? ja/nei Nei Ja Ja[17]
Hefur fyrirtaekio pitt hafist handa vid ad A , , .
fylgja GDPR reglum? ja/nei Ja Ja Ja
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Sjalfbaerniskyrsla Eining 2020 2021 2022

Birtir fyrirtaekio sjalfbaerniskyrslu? ja/nei Ja Ja Ja[18]
Ef ja: Inniheldur sjalfbaerniskyrslan kafla um

félagslega peetti, stjiérnarhaetti og ja/nei Ja Ja Ja
umhverfispeetti?

Inniheldur skyrslugjof fyrirteekisins til

stjérnvalda gogn um sjalfbeerni? ja/nei ) Ja Ja
Starfsvenjur vid upplysingagjof Eining 2020 2021 2022
Veitir fyrirtaekid pitt upplysingar um

sjalfbeerni til vidurkenndra adila med ja/nei Nei Nei Nei

skipuldgdum heetti?

Leggur fyrirtaeki pitt aherslu a tiltekin
heimsmarkmid Sameinudu pjédanna um ja/nei Nei Nei Nei
sjalfbaera proun (UN SDGs)?

Setur fyrirteekid pitt markmid og gefur

skyrslu um framvindu heimsmarkmida Sb? ja/nei i Nei Nei
Gogn tekin ut/sannreynd af ytri adila Eining 2020 2021 2022
Er upplysingagjof um sjalfbaerni tryggd eda a/nei Nei Nei Nei

stadfest af pridja adila?
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Skipulags- og rekstrarmork

Skipulagsmork

Vio skilgreiningu & umfangi uppgjorsins hefur ,Operational Control” adferdafreedin ordid fyrir valinu.
Samkvaemt henni gerir félagid grein fyrir allri losun grédurhusalofttegunda fra peim rekstrareiningum sem
bad hefur yfirrdd yfir. Félagiod gerir ekki grein fyrir losun grédurhisalofttegunda fra peim rekstrareiningum
sem pad hefur ekki yfirrad yfir pratt fyrir ad pad eigi hagsmuna ad geeta af rekstri peirra.

Rekstrarmork

Umfang 1

Eldsneytisnotkun fararteekja Talid ad fullu
Stadbundin eldsneytisnotkun Talid ad fullu
Lekalosun A ekki vid

Losun fra idnadarferlum A ekki vid

Umfang 2

Raforkunotkun Talid ad fullu
Hitaveita Talid ad fullu
Keeling A ekki vid

Gufa A ekki vid

Umfang 3

Flokkur 1: Adkeypt vara og pjonusta Otalid

Flokkur 2: Fastafjarmunir Otalid

Flokkur 3: Eldsneytis- og orkutengd starfsemi Talid ad hluta
Flokkur 4: Adkeyptur flutningur og dreifing Otalid

Flokkur 5: Urgangur fra rekstri Talid ad hluta

Flokkur 6: Vidskiptaferdir Talid ad hluta

Flokkur 7: Samgdngur starfsmanna Talid ad fullu

Flokkur 8: Leigdar eignir Otalid

Flokkur 9: Flutningur og dreifing & sidari stigum Otalid
Flokkur 10: Aframhaldandi vinnsla & seldum vérum Otalid
Flokkur 11: Notkun & seldri véru Otalid

Flokkur 12: Lok liftima seldrar véru Otalid

Flokkur 13: Utleigdar eignir Otalid

Flokkur 14: Sérleyfishafar A ekki vid

Flokkur 15: Fjarfestingar Otalid

Klappir greenar lausnir hf.



Skilgreiningar

Kolefniseining

Kolefniseining er breytanlegur og framseljanlegur gerningur sem jafngildir magni a losun
grodurhusalofttegunda sem dregid hefur verid ur, komid i veg fyrir eda fjarleegt med stadfestum adgerdum
samkvaemt vidurkenndum gaedastddlum. Kolefniseiningar geta verid Utgefnar vegna adgerda innan eda
utan virdiskedju uppgjorsadila.

Losunarkraefni
Tolur um losunarkraefni eru byggdar & samanléogdu umfangi 1, umfangi 2 og umfangi 3. Losunarkraefni
reiknast sem losun grodurhusalofttegunda a valda rekstrarpeetti og er sett fram sem tCO,i & einingu (svo

sem tCO,i & moti heildartekjum). Meelikvardarnir maela og bera losun fyrirteekisins saman vid steerd
rekstrarins.

Bein og 6bein orkunotkun

Heildarorkunotkun meelir alla orku sem nytt er af fyrirteekinu, ad medtdldu pvi eldsneyti sem notad er a
okutaeki fyrirtaekisins (umfang 1: bein losun) og orku fra rafveitum og heitu vatni (umfang 2: ébein losun).
Orkunotkunin er sett fram i kildwattstundum (kWst).

Orkukraefni

Orkukraefni reiknast sem heildarorkunotkun deilt i valda rekstrarpaetti og er sett fram sem kWst & einingu
(svo sem kWst a starfsmann i fullu stédugildi). Meelikvardarnir eru notadir til ad meela orkunytni og bera
orkunotkun fyrirtaekisins saman vid staerd rekstrarins.

ﬂrgangskraefni
Urgangskreefni reiknast sem heildarmagn drgangs deilt { valda rekstrarpaetti og er sett fram sem kg &
einingu (svo sem kg & starfsmann i fullu stédugildi).

Motveegisadgerdir
Adgerdir til ad koma i veg fyrir, draga Ur eda rada bot & neikveedum umhverfisahrifum.

Umfang 2 (landsnet)

Losun i umfangi 2 (landsnet) (e. Scope 2 - Location-based) er dbein losun vegna framleidslu notadrar orku,
bar sem ad losun vegna orkunotkunar er asetlud utfra medallosun fra videigandi dreifikerfi orku innan
uppgjorstimabils. Midad vid adferdafreedi GHG Protocol skal fyrirtaeki birta losun i umfangi 2 (landsnet).

Umfang 2 (med markadsadgerdum)

Losun i umfangi 2 (med markadsadgerdum) (e. market-based) er ébein losun vegna framleidslu notadrar
orku, par sem ad losun vegna orkunotkunar er dzetlud Utfrd samsetningu keyptrar orku midad viod
markadstaeki, s.s. upprunadbyrgdir raforku. Midad vid adferdafreedi GHG Protocol er valkveett hvort losun i
umfangi 2 (med markadsadgerdum) sé birt.

Lekalosun
Bein losun grédurhusalofttegunda i andrumsloftid med eda an asetnings, t.d. fra leka Ur hvers kyns bunadi
eda notkun vetnisfltorkolefna (HFC) i keeli- eda loftreestibinadi.

Adkeypt vara og pjonusta
Hraefnavinnsla, framleidsla og flutningur & véru og pjonustu keyptri af fyrirtaeki innan uppgjorstimabils,

sem ekki heyrir undir flokka 2-8.

Fastafjarmunir
Hraefnavinnsla, framleidsla, og flutningur & fastafjarmunum keyptum af fyrirtaeki innan uppgjoérstimabils.

Eldsneytis- og orkutengd starfsemi
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Hraefnavinnsla, framleidsla og flutningur & eldsneyti og orku keyptu af fyrirteeki innan uppgjorstimabils,
sem ekki heyrir undir umfang 1 og 2, par & medal:

« Hraefnavinnsla, framleidsla og flutningur a keyptu eldsneyti

» Hraefnavinnsla, framleidsla og flutningur a eldsneyti notudu i framleidslu rafmagns, gufu, hitunar og
kaelingar

« Flutnings- og dreifingartap orku

« Framleidsla & keyptri orku sem er aframseld til endanotenda.

Adkeyptur flutningur og dreifing
Flutningur og dreifing milli fyrirteekis og fyrsta stigs birgja vegna vara keyptum af fyrirtaeki innan
uppgjorstimabils.

Flutningur og dreifing keypt af fyrirtaeki innan uppgjorstimabils, p.m.t. flutningur & véru & innleid, Utleid og &
milli starfsstédva.

Urgangur fra rekstri
Forgun og medhondlun & drgangi myndudum i rekstri fyrirtaekis innan uppgjorstimabils.

Vidskiptaferdir
Ferdir starfsmanna vegna vidskiptatengdra ferdalaga innan uppgjorstimabils.

Samgongur starfsmanna
Ferdir starfsmanna & milli heimilis og vinnustadar innan uppgjérstimabils.

Leigdar eignir
Rekstur eigna sem leigdar eru af fyrirtaeki (leigjanda) innan uppgjorstimabils sem ekki falla i umfang 1 og 2.

Flutningur og dreifing a sidari stigum
Flutningur og dreifing a véru sem seld er innan uppgjérstimabils milli fyrirtaekis og neytenda, ef ekki
greiddur af fyrirtaekinu, dsamt smasolu og hysingu.

Aframhaldandi vinnsla & seldum vérum
Vinnsla & 6fullbdinni voru seldri innan uppgjorstimabils.

Notkun a seldri voru
Notkunarferill véru og pjénustu sem seld er af fyrirtaeki innan uppgjorstimabils.

Lok liftima seldrar voru
Forgun og medhdndlun vid lok Lliftima & voru seldri af fyrirtaeki innan uppgjorstimabils.

Utleigdar eignir
Rekstur Utleigdra eigna i eigu fyrirtaekis (leigusala) sem leigdar eru til annara fyrirtaekja innan
uppgjorstimabils og falla ekki undir umfang 1 og 2.

Sérleyfishafar
Rekstur sérleyfishafa sem ekki heyra undir umfang 1 og 2 innan uppgjoérstimabils. Birt af sérleyfisveitanda.

Fjarfestingar
Losun vegna fjarfestinga & uppgjorsari (p.m.t. hlutabréf, skuldabréf, framkveemdalan og 6nnur lan) sem
ekki heyra undir umfang 1 eda 2.

Orkustjornunarkerfi
Med orkustjérnunarkerfi er att vid st6dlud orkustjérnunarkerfi s.s. ISO 50001.
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Skyringar

(1]

(2]

(3]

(4]

(5]

(6]

(7]

(8]

[9]

(10]

(11]

[12]

[13]

[14]

[15]

[16]

[17]

(18]

Eignir eru i fyrsta sinn hluti af uppgjori Milu.

Eigid fé alls: Mikil haekkun & eigid fé er vegna s6lunnar & Milu i oktober 2022,
Fjarfestingasjoour a vegum Ardian, AB855 for fyrir kaupunum og var i kjolfarido sameinadur
Milu. bvi fylgdi aukid eigio fé.

Losunarkreefni eigna: kemur fram i fyrsta sinn i uppgjori Milu.

Losunarkreefni eiginfjar: Mikil haekkun & eigio fé gerir ad verkum ad losunarkreefni eiginfjar
leekkar umtalsvert milli ara.

Vidskiptaferdir: mikil aukning er i heildarvegalengd sem skyrist af pvi ad ymsar hémlur vegna
Covid faraldurs voru ekki lengur i gildi ari® 2022, eins og voru arid 2021. bvi fidlgar
vidskiptaferdum.

Samgongur starfsmanna: Losun haekkar milli ara, sem felst i meiri notkun einkabils. Pad skyrist
af pvi ad starfsfolk vann meira heima arid 2021 vegna Covid.

Umbhverfisstefna Milu er i endurskodun. Hun er ekki adgengileg eins og stendur.

Launahlutfall forstjora: i lok ars 2022 urdu forstjoraskipti hja fyrirtaekinu sem veldur pvi ad laun
og bonusgreidslur forstjora haekka umtalsvert milli ara og par med petta hlutfall

Hlutfall kvenna hja fyrirteekinu: Hlutfallid stendur i stad milli ara en illa hefur gengio ad baeta
kynjahlutfall hja fyrirtaekinu. Enn er stefnt ad pvi ad jafna pad.

Stefna i mannauds- og jafnréttismalum
Jafnréttisdeeltun Milu

Vinnuslysatidni — ferlar vegna vinnuslysa voru baettir til muna og skraning pvi hnitmidadri. pad
kemur fram i fleiri skradum slysum fyrir 2022.

Heilsu- og 6ryggisstefna: er adgengileg starfsfolki & innri vef Milu.

Barna- og naudungarvinna: er hluti af islenskum [6gum um vinnuvernd sem fyrirtaekid fylgir.

Mannréttindi eru hluti af stefnu i mannauds- og jafnréttismalum

Ohaedi stjornar: adeins einn stjornarmadur getur talist Shadur. Med tilkomu nyrra eigenda er
stjornin skipud adilum sem eru peim tengdir.

Sidareglur og/eda stefna gegn spillingu og mitum: Sidareglur fyrirteekisins eru adgengilegar
starfsfolki a innri vef fyrirteekisins.

Persénuverndarstefna

Sjalfbaerniskyrsla
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